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Administracion General del Estado

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

SECRETARIA DE ESTADO DE ENERGIA

DIRECCION GENERAL DE POLITICA ENERGETICA Y MINAS

ANUNCIO

SEE/DGPEM/SGIISE/Resolucion PFot-289 (DUP)

Resolucion de la Direccion General de Politica Energética y Minas por la que se otorga a Planta
Solar OPDE 38, S.L., la declaracidn, en concreto, de utilidad publica, para la planta fotovoltaica OPDE
Herrera, de 82,3 MW de potencia instalada y sus infraestructuras de evacuacion, en los términos
municipales de Sotresgudo (Burgos) y Herrera de Pisuerga (Palencia).

Con fecha 17 de abril de 2023, mediante Resolucion de la Direccion General de Politica Energética
y Minas, se otorga a Planta Solar OPDE 38, S.L. autorizacion administrativa previa para el parque
fotovoltaico OPDE Herrera de 82,3 MW de potencia instalada, 87,6 MW de potencia pico y sus
infraestructuras de evacuacion, en los términos municipales de Sotresgudo (Burgos) y Herrera de
Pisuerga (Palencia), publicada en el Boletin Oficial del Estado nim. 101, de 28 de abril de 2023.

Con fecha 22 de julio de 2024, mediante Resolucidn de la Direccién General de Politica Energética
y Minas se otorga a Planta Solar OPDE 38, S.L., autorizacion administrativa previa y autorizacién
administrativa de construccion para la instalacién fotovoltaica OPDE Herrera de 81,072 MW de
potencia instalada, 93,620 MW de potencia pico y sus infraestructuras de evacuacion, en los términos
municipales de Sotresgudo (Burgos) y Herrera de Pisuerga (Palencia), publicada en el Boletin Oficial
del Estado nim.193, de 10 de agosto de 2024.

Planta Solar OPDE 38, S.L., en adelante el promotor, solicitdé con fecha 23 de mayo de 2024, la
declaracién, en concreto, de utilidad publica para el parque fotovoltaico OPDE Herrera y sus
infraestructuras de evacuacion. Con fecha 17 de septiembre de 2024, el promotor aporta
documentacion del proyecto actualizada.

El expediente fue tramitado en la Dependencia de Industria y Energia de la Subdelegacién del
Gobierno en Burgos y en el Area Funcional de Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno
Palencia y se tramitd de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializaciéon, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y con lo dispuesto en el articulo
56 de la Ley 24/2013 de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, habiéndose solicitado los
correspondientes informes a las distintas administraciones, organismos y empresas de servicio publico
o de servicios de interés general en la parte que la instalacion pueda afectar a bienes y derechos a
su cargo.

Se han recibido contestaciones de la que no se desprenden oposicion, de la Direcciéon General de
Patrimonio Cultural de la Junta de Castilla y Ledn y de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U. Se ha dado
traslado al promotor de dichas contestaciones, que expresa su conformidad con las mismas.

Se ha recibido contestacion del Ayuntamiento de Sotresgudo en la que aporta listado de las fincas
donde el Ayuntamiento aparece erroneamente como titular de las mismas en la relacion
individualizada y concreta de los bienes o derechos afectados publicada, indicando el titular correcto
de las mismas. Se ha dado traslado al promotor de dicha contestaciéon, que expresa su conformidad
con la misma.

Se han recibido contestaciones de la Confederacién Hidrografica del Duero, de las Delegaciones de
Burgos y Palencia del Servicio Territorial de Movilidad y Transformacién Digital de la Junta de Castilla
y Ledn y de |-DE Redes Eléctricas Inteligentes S.A. (Grupo Iberdrola), en la que se establecen
condicionados técnicos y, en su caso, la necesidad de solicitar autorizacion ante dichos organismos por
la ocupacion o el cruzamiento de la instalacion con bienes o servicios de sus competencias. Se ha dado
traslado al promotor de dichas contestaciones, que expresa su conformidad con las mismas.
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Preguntados el Ayuntamiento de Herrera de Pisuerga y Viesgo Distribuciones Eléctricas, S.L., no se
recibié contestacion por su parte, por lo que se entiende la conformidad en virtud de lo dispuesto en
el articulo 146.1 del referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

La peticion fue sometida a informacidn publica, de conformidad con lo previsto en el referido Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, con la publicacion el 24 de octubre de 2024 en el Boletin
Oficial del Estado, el 25 de octubre de 2024 en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia vy el
28 de octubre de 2024 en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos. Ademas, los anuncios fueron
publicados en el Diario de Burgos y en el Diario Palentino del dia 23 de octubre de 2024 y remitido a
todos los ayuntamientos en cuyo término municipal radican los bienes o derechos afectados por el
proyecto, para su exposicién al publico.

Se ha recibido una alegacién por parte de la Entidad Local Menor de Sotovellanos en la que
manifiesta su disconformidad. Trasladada la respuesta de la Entidad Local al promotor, este respondio
manifestando reparos.

El Area Funcional de Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno en Palencia y la
Dependencia de Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno en Burgos emitieron informes
con fechas 18 de febrero de 2025 y 19 de febrero de 2025, respectivamente.

En el marco del tramite de informacion publica y consultas realizado, la Junta Vecinal de
Sotovellanos y el Ayuntamiento de Sotresgudo, pusieron de manifiesto que la relacion de bienes y
derechos afectados que habia sido sometida a informacidn publica contenia errores en la titularidad
de diversas parcelas, de manera que el citado trdmite se habia realizado sin incluir a la totalidad de
afectados.

Como consecuencia de lo anteriormente mencionado, con fecha 22 de mayo de 2025, el promotor
presentd una nueva solicitud para continuar con la tramitacion del procedimiento de declaracién, en
concreto, de utilidad publica para el parque fotovoltaico OPDE Herrera y sus infraestructuras de
evacuacion, subsanando los errores en la titularidad real de una serie de parcelas que formaban parte
de la relacién de bienes y derechos afectados sometida a una primera informacién publica.

El expediente con las subsanaciones fue incoado en la Dependencia de Industria y Energia de la
Subdelegacién del Gobierno en Burgos y se tramité de conformidad con lo previsto en el citado
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 24/2013 de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico, habiéndose solicitado los correspondientes informes a las
distintas administraciones, organismos y empresas de servicio publico o de servicios de interés general
en la parte que la instalacion pueda afectar a bienes y derechos a su cargo.

Se ha recibido contestacion de la Delegacion de Burgos del Servicio Territorial de Movilidad y
Transformacion Digital de la Junta de Castillay Ledn en la que indica que los bienes de dominio publico
se rigen por los principios de inembargabilidad, inalienabilidad e imprescriptibilidad, por lo que se
entiende que la inclusién de las parcelas de titularidad autondmica en la relacion de bienes o derechos
afectados a expropiar es meramente informativa y de tramite. Se ha dado traslado al promotor de
dicha contestacidn, que expresa su conformidad con la misma.

Se han recibido contestacion de la que no se desprende oposicién, de Red Eléctrica de Espafia,
S.A.U. Se ha dado traslado al promotor de dicha contestacion, que expresa su conformidad con la
misma.

Preguntados el Ayuntamiento de Sotresgudo, la Entidad Local Menor Sotovellanos, la Entidad Local
Menor de Cafiizar de Amaya, la Delegacién de Burgos del Servicio Territorial de Cultura y Turismo de
la Junta de Castilla y Ledn, la Confederacion Hidrografica del Duero, I-DE Redes Eléctricas Inteligentes
S.A. (Grupo Iberdrola), y Viesgo Distribuciones Eléctricas, S.L., no se recibié contestacion por su parte,
por lo que se entiende la conformidad en virtud de lo dispuesto en el articulo 146.1 del referido Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

La nueva peticidn subsanada fue sometida a informacidn publica, de conformidad con lo previsto
en el referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, con la publicacién el 6 de junio de 2025 en
el Boletin Oficial del Estado y el 9 de junio de 2025 en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
Ademas, los anuncios fueron publicados en el Diario de Burgos del dia 4 de junio de 2025 y remitido
a todos los ayuntamientos en cuyo término municipal radican los bienes o derechos afectados por el
proyecto, para su exposicion al publico. No se recibieron alegaciones.

La Dependencia de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Burgos emitié un
nuevo informe con fecha 5 de agosto de 2025.
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La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico reconoce la libre iniciativa empresarial
para el ejercicio de las actividades destinadas al suministro de energia eléctrica.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la propuesta de resolucién de esta Direccidon General ha sido
sometida a tramite de audiencia del promotor, que ha respondido al mismo manifestando su
conformidad.

La citada autorizacidn se va a conceder sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean
necesarias relativas a la ordenacién del territorio y al medio ambiente, y a cualesquiera otras
motivadas por disposiciones que resulten aplicables, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones
y permisos que sean necesarios para la ejecucién de la obra.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, esta Direccién General de Politica Energética y
Minas

RESUELVE

Unico. DECLARAR, EN CONCRETO, LA UTILIDAD PUBLICA para la planta fotovoltaica OPDE Herrera
de 82,3 MW de potencia instalada y sus infraestructuras de evacuacion, en los términos municipales
de Sotresgudo y Herrera de Pisuerga, en las provincias de Burgos y Palencia, con la relacién concreta
e individualizada de los bienes y derechos afectados presentados por el promotor, incluidos en el
Anexo | de la presente resolucion, y publicados el 24 de octubre de 2024 en el Boletin Oficial del
Estado, el 25 de octubre de 2024 en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia y el 28 de octubre
de 2024 en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, asi como la subsanacidn posterior, realizada
tras la subsanacion de la lista de bienes o derechos afectados, el 6 de junio de 2025 en el Boletin
Oficial del Estado y el 9 de junio de 2025 en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, a los efectos
previstos en el citado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 56.2 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, este
reconocimiento de utilidad publica, en concreto, supone el derecho a que sea otorgada la oportuna
autorizacion por los organismos a los que se ha solicitado el condicionado técnico procedente, para el
establecimiento, paso u ocupacién de la instalacidn eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servicio
publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso publico, propios o
comunales de la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre
publica.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 62.2.i) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, contra la presente Resolucion,
que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante la persona titular
de la Secretaria de Estado de Energia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
notificacion de la presente resolucién.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion serd firme a todos los
efectos. Para el cOmputo de los plazos por meses habra de estarse a lo dispuesto en el articulo 30 de
la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 7 de octubre de 2025.- El Director General, Manuel Garcia Hernandez.
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ANEXO|

Instalacion generadora “PFV OPDE HERRERA” (Incluidas LSMT 30 kV y SET AMAYA):

Poligono Parcela Referencia catastral Término municipal

1 9001 09385C00109001 SOTRESGUDO

1 9002 09385C00109002 SOTRESGUDO

1 9003 09385C00109003 SOTRESGUDO
504 9013 09385G50409013 SOTRESGUDO
504 9001 09385G50409001 SOTRESGUDO
504 9022 09385G50409022 SOTRESGUDO
504 144 09385G50400144 SOTRESGUDO
504 9002 09385G50409002 SOTRESGUDO
504 9003 09385G50409003 SOTRESGUDO
504 9024 09385G50409024 SOTRESGUDO
504 9025 09385G50409025 SOTRESGUDO
504 15004 09385G50415004 SOTRESGUDO
504 5901 09385G50405901 SOTRESGUDO
504 25016 09385G50425016 SOTRESGUDO
504 35002 09385G50435002 SOTRESGUDO
504 9000 09385G50409000 SOTRESGUDO
504 25002 09385G50425002 SOTRESGUDO
21 9002 09385C02109002 SOTRESGUDO
502 9017 09385G50209017 SOTRESGUDO
502 9014 09385G50209014 SOTRESGUDO
502 9004 09385G50209004 SOTRESGUDO
502 9011 09385G50209011 SOTRESGUDO
502 9009 09385G50209009 SOTRESGUDO
502 9012 09385G50209012 SOTRESGUDO
502 9010 09385G50209010 SOTRESGUDO
502 74 09385G50200074 SOTRESGUDO
502 149 09385G50200149 SOTRESGUDO
2 9007 09385C00209007 SOTRESGUDO
503 79 09385G50300079 SOTRESGUDO
503 294 09385G50300294 SOTRESGUDO
503 9026 09385G50309026 SOTRESGUDO
503 9023 09385G50309023 SOTRESGUDO
503 9024 09385G50309024 SOTRESGUDO
503 9031 09385G50309031 SOTRESGUDO
503 5001 09385G50305001 SOTRESGUDO
503 80 09385G50300080 SOTRESGUDO
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Linea de evacuacion a 132 kV:
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Poligono Parcela Referencia catastral Término municipal
501 86 09385G50100086 SOTRESGUDO
502 4 09385G50200041 SOTRESGUDO
502 42 09385G50200042 SOTRESGUDO
502 9002 09385G50209002 SOTRESGUDO
502 9004 09385G50209004 SOTRESGUDO
503 75 09385G50300075 SOTRESGUDO
503 83 09385G50300083 SOTRESGUDO
503 M 09385G50300111 SOTRESGUDO
503 112 09385G50300112 SOTRESGUDO
503 113 09385G50300113 SOTRESGUDO
503 116 09385G50300116 SOTRESGUDO
503 17 09385G50300117 SOTRESGUDO
503 118 09385G50300118 SOTRESGUDO
503 123 09385G50300123 SOTRESGUDO
503 125 09385G50300125 SOTRESGUDO
503 293 09385G50300293 SOTRESGUDO
503 294 09385G50300294 SOTRESGUDO
503 9001 09385G50309001 SOTRESGUDO
503 9002 09385G50309002 SOTRESGUDO
503 9022 09385G50309022 SOTRESGUDO
503 9023 09385G50309023 SOTRESGUDO
503 9024 09385G50309024 SOTRESGUDO
503 9025 09385G50309025 SOTRESGUDO
511 58 34083A51100058 HERRERA DE PISUERGA
511 59 34083A51100059 HERRERA DE PISUERGA

2954
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

RESOLUCION de 28 de octubre de 2025 de la Diputada Delegada del Area de Hacienda y
Administracion General, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la contratacién de
personal laboral temporal para la realizacién de obras y servicios de interés general y social en el
marco del programa EMPLEACYL 2025, entre los candidatos desempleados inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

Expte. DIP/2025/13476

La Diputada Delegada del Area de Hacienda y Administracién General, en ejercicio de las
facultades delegadas por la Presidencia, (Decreto de 10 de julio de 2023), acordé aprobar las bases y
la convocatoria para la contratacion de personal laboral temporal para la realizacion de obras y
servicios de interés general y social en el marco del programa EMPLEACYL 2025, entre los candidatos
desempleados inscritos como demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y
SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO EMPLEACYL 2025 ENTRE LOS CANDIDATOS
DESEMPLEADOS INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y
LEON.

Primero. Objeto de la convocatoria.

1. La convocatoria tiene por objeto la contratacion de caracter temporal de once personas para los
puestos que se indican a continuacién, para la realizacién de obras y servicios de interés general y
social en el marco de la subvencién concedida a la Diputacion de Palencia, mediante Resolucién de 24
de agosto de 2025 de la Presidenta del Servicio Publico de Empleo, en el programa de EMPLEACYL
2025.

2. Los contratos se formalizaran por escrito y en la modalidad de contratos vinculados a
programas de politicas activas de empleo (modelo 405), prevista por la normativa vigente y de
acuerdo con los convenios colectivos que les sean de aplicacion.

3. Se concertaran a jornada completa, con independencia de la duracién de las obras o servicios
de interés general y social relacionadas con las actividades objeto de esta ayuda, con una duracidn
maxima de 180 dias.

4. El contrato se formalizara con un periodo de prueba inicial de un mes, salvo que se disponga otra
cosa en los convenios colectivos de aplicacion de acuerdo con el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Durante el periodo de
prueba la Diputacidn Provincial de Palencia y la persona trabajadora podran desistir unilateralmente
y por voluntad propia del mismo sin que estén obligados al plazo de preaviso ni a abonar
indemnizacion alguna por extincion del contrato.

5. Caracteristicas de los puestos de trabajo que se convocan:
5.1. Titulado Superior de Cultura:
a) Numero de puestos: 1
b) Requisitos de titulacion: Licenciado o Graduado en Historia del Arte y/o Arqueologia.
¢) Formacion complementaria: Conocimientos en gestién cultural.
d) Experiencia valorable: experiencia en Administraciones Publicas.

e) Funciones principales: apoyo a la gestion cultural del Servicio de Cultura, especialmente
en las diferentes programaciones culturales que se organizan en la provincia y de las Villas
Romanas dependientes de la Diputacion de Palencia.
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f) Centro de trabajo: Servicio de Cultura de la Diputacion.
g) Horario de trabajo: de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas.

5.2. Administrativo para la Seccién de Archivo:

a) Numero de puestos: 1

b) Requisitos de titulacion: Titulo de Bachillerato y/o Formacién Profesional de grado medio
0 superior.

¢) Formacidon complementaria: tramitacion de expedientes en Administraciones Publicas.
d) Experiencia valorable: experiencia en Administraciones Publicas.

e) Funciones principales: Revisidn de los expedientes electronicos generados antes de que
lleguen al archivo electrdnico; Revision de los expedientes electrénicos una vez lleguen al
archivo electrénico; Labores de apoyo al trabajo diario.

f) Centro de trabajo: Archivo de la Diputacién de Palencia ubicado en Fuentes de Valdepero.
g) Horario de trabajo: de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas.

5.3. Auxiliar de Archivos:

a) Numero de puestos: 1

b) Requisitos de titulacion: Titulo de Bachillerato y/o Formacién Profesional de grado medio
0 superior.

¢) Formacién complementaria: Archivos y documentacion.

d) Experiencia valorable: experiencia en materia de archivos y documentacién en
Administraciones Publicas.

e) Funciones principales:
e Digitalizar el fondo documental de la Diputacion.

e Revisar y modificar los campos de las descripciones archivisticas de la documentacion
que se digitalice adaptandolos a los protocolos de actuacion que determine el
responsable del Archivo.

e Revisar y modificar los campos de las descripciones archivisticas de los expedientes
electrdnicos que se transfieran al archivo electrénico, adaptandolos a los protocolos de
actuacion que determine el responsable del Archivo.

e Revisar y modificar los campos de los mas de dos millones de descripciones archivisticas
de la documentacién fisica custodiada en el Archivo (documentacién en papel, CDs,
casetes, fotos...) para corregir los errores cometidos en el transcurso de los afios y
adaptarlas a los protocolos de actuacion que determine el responsable del Archivo.

e Limpieza de la documentacidn destinada a la digitalizacién

e Limpieza de la documentacién procedente de las transferencias realizadas por los
distintos departamentos al Archivo.

e Extraccion de inventarios del sistema de gestion electréonica de expedientes

e Actualizar la pagina web

e Atencion e informacion basica a investigadores y usuarios.
f) Centro de trabajo: Archivo de la Diputacion de Palencia ubicado en Fuentes de Valdepero.
g) Horario de trabajo: de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas.

5.4. Oficiales de mantenimiento:

a) Numero de puestos: 2

b) Requisitos de titulaciéon: Educacidon Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de
grado medio, de las ramas de instalacién y mantenimiento y edificacién y obra civil, o
equivalente.

c) Experiencia valorable: experiencia en trabajos de mantenimiento general o similares.

d) Funciones:

e Supervisar la calidad y cantidad del material a emplear en las intervenciones propias de
su oficio.

e Informar sobre la ejecucion de los trabajos asignados y cumplimentar los documentos
acreditativos de los servicios realizados, los aprovisionamientos y las incidencias
detectadas.
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e Conducir cualquier vehiculo del Parque de Maquinara propio de las brigadas o vehiculos
de alquiler que le puedan ser asignados, con caracter temporal o fijo, con la Unica
Imitacion que el cédigo de circulacidn establezca para el permiso de conduccion que el
trabajador posea, responsabilizandose del mismo mientras este a su cargo.

e Usar las herramientas manuales y mecdnicas requeridas para el desarrollo de los
trabajos encomendados, asi como tener cuidado de su mantenimiento.

e Colaborar en el montaje y desmontaje de la infraestructura bdsica para la organizacion
de actos y acontecimientos.

e Controlar el correcto estado de las instalaciones y equipamientos de los centros o
espacios donde desarrolla su actividad, realizar la reparacion y el mantenimiento y velar
por su buen uso.

e Preparar y llevar el material para su utilizacién.
e Interpretar planos y croquis sencillos e instrucciones que se le den.

e Velar por la seguridad y salud en su puesto de trabajo, utilizando adecuadamente los
equipos relacionados con su actividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos
y la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

e En general, todas aquellas funciones de caracter similar que le sean atribuidas.
e) Centro de trabajo: Dependencias de la Diputacion de Palencia.

f) Horario: de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas. En caso de averias u otras incidencias se
deberan atender fuera de ese horario, sin perjuicio de la compensacidon horaria
correspondiente.

5.5. Animador Turistico:

a) Numero de plazas: 2

b) Requisitos de titulacion: Formacidn profesional de grado superior vinculado al Turismo o
Certificados de Profesionalidad del Sector Turistico, valorandose también, a los
participantes de programas mixtos de formacién del sector turistico, aunque no hayan
obtenido el certificado de profesionalidad. No se excluye a titulados universitarios siempre
que se trate de titulaciones relacionadas con el turismo. Formacion profesional de grado
superior o Certificado de Profesionalidad del sector turistico. Titulaciones universitarias en
Turismo (no excluidas).

¢) Formacion complementaria valorable: Gestidn del Turismo Deportivo y Activo/ Gestion del
Patrimonio cultural/ Turismo Gastrondmico y Enoturismo/ Organizacion de Eventos.

Curso de Monitor de Ocio y Tiempo Libre.

Conocimiento de Nuevas Tecnologias de la Informacidon y Comunicacién y Manejo de
Herramientas Ofimaticas (Paquete Office, Aplicaciones de Google, etc.)

Idiomas.

d) Experiencia valorable: Experiencia en turismo, atencion al publico y tareas administrativas.
Experiencia en Administracion Publica.

e) Otros requisitos: Permiso de conducir y vehiculo propio.
f) Funciones principales:
e Asistir a ferias y eventos de promocidn turistica y gastrondmica.

e Colaborar en la realizacidn de diversas actuaciones para la organizacion de eventos en
los que esté involucrado el Servicio de Turismo de la Diputacién de Palencia y apoyar en
su puesta en marcha y desarrollo.

e Participar en eventos y actividades de promocion de los recursos enogastrondmicos
(bajo la marca “Alimentos de Palencia”) de la provincia en colaboracion con el Servicio
de Promocién Econdmica de la Diputacién de Palencia, dada la importancia de
promocionar Palencia como destino enoturistico.

e Informar y atender al publico en recursos y servicios turisticos de la provincia. Acoger y
orientar a los turistas, informarles sobre los servicios, el entorno local y las actividades,
y resolver posibles dudas o incidencias.

e Colaborar activamente con los productores en ferias gastronémicas, ofreciéndoles
informacidn y asistencia directa segun sus necesidades.
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e Recopilar, organizar, empaquetar y enviar informacion y material promocional turistico,
adaptados a las necesidades, como actividades, eventos, ferias, y otras iniciativas de
promocion, para garantizar que el publico reciba la documentacién relevante sobre el
destino.

e Mantener actualizado el inventario del material existente en el almacén del Servicio de
Turismo de la Diputacion de Palencia, asi como controlar el stock del material turistico
registrando tanto entradas (nuevo material, reposiciones de material ya existente, etc.),
como salidas (hacia ferias, eventos, solicitudes de entidades y empresas turisticas, etc.

e Actualizar las bases de datos de establecimientos y entidades turisticas de la provincia
(oficinas de turismo, puntos de informacién turistica, CITs, asociaciones de turismo,
alojamientos rurales, etc.)

e Colaborar con otros Servicios de la Diputacion de Palencia en tareas de apoyo.

g) Centro de trabajo: Servicio de Turismo y desplazamientos a recursos turisticos de la
provincia.

h) Horario: De lunes a viernes, fines de semana y festivos, en horario de mafiana y/o tarde,
con los descansos correspondientes.

5.6. Animador Deportivo:
a) Numero de plazas: 1

b) Requisitos de titulacidn: Bachillerato o formacidn profesional de la rama de actividad fisica
y el deporte o equivalente.

¢) Formacion complementaria: Turismo deportivo, nuevas tecnologias, redes sociales, ocio y
tiempo libre.

d) Experiencia valorable: Experiencia en organizacion de eventos deportivos y ensefianza de
actividad fisica.

e) Otros requisitos: permiso de conducir y vehiculo propio.

f) Centro de trabajo: Servicio de Deportes, con desplazamientos a los lugares de celebracion
de pruebas deportivas.

g) Horario: De lunes a viernes, pudiendo incluir fines de semana y festivos, en horario de
mafiana y/o tarde, con los descansos correspondientes.

5.7. Administrativo:
a) Nimero de puestos: 1

b) Requisitos de titulacion: Titulo de Bachillerato y/o Formacion Profesional de la rama de
Administracion y Gestion.

¢) Formaciéon complementaria valorable: mayor valoracién para titulos de grado superior
frente a grado medio.

d) Experiencia valorable: experiencia en Administraciones Publicas.

e) Funciones principales: Tramitaciéon administrativa del programa de cesion de
infraestructuras de promocidn comercial; apoyo a la tramitacién administrativa ordinaria
del Servicio.

f) Centro de trabajo: Servicio de Promocién Econdmica y Empleo.

g) Horario de trabajo: de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas.
5.8. Titulado Medio:

a) Numero de puestos: 1

b) Requisitos de titulacién: Grado, diplomado universitario o equivalente en el campo de las
ciencias juridicas, politicas o econémicas.

c) Experiencia valorable: Gestion de subvenciones y experiencia en Administraciones
Publicas.

d) Funciones principales: Seguimiento y cierre del programa de Patrimonio Municipal del
Suelo; seguimiento del programa de dotaciones urbanisticas en municipios sin
planeamiento; tramitacién y gestidn de subvenciones.

e) Centro de trabajo: Servicio de Planes Provinciales.
f) Horario de trabajo: de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas.
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5.9. Pedn agropecuario:
a) Numero de puestos: 1

b) Requisitos de titulacién: certificado de escolaridad, graduado en educacién secundaria
obligatoria, formacidon profesional basica en la rama agraria o equivalentes.

¢) Formacién complementaria: certificados de profesionalidad en ramas agropecuarias.
d) Experiencia valorable: experiencia en empresa agricolas y/o ganaderas.
e) Otros requisitos: Permiso de conducir y vehiculo propio.

f) Funciones principales: Manejo de maquinaria y realizacién de labores agricolas; Cuidado,
manejo y alimentacion de ganado ovino; limpieza de instalaciones y maquinaria
agropecuaria.

g) Centro de trabajo: Finca de Dehesa de Tablares de Congosto de Valdavia.

h) Horario de trabajo: segun calendario.

6. Las retribuciones vendran determinadas por las tablas salariales incorporadas al Convenio
Colectivo de Oficinas y Despachos de Palencia (BoLeTiN OFICIAL DE LA PrRovINCIA de Palencia nim. 10 de
fecha 4 de septiembre de 2023), para los titulados superiores, medios, animadores y administrativos;
al Convenio Colectivo de la Construccion y Obras Publicas para los oficiales de mantenimiento (Grupo

111, nivel 1X); y la Convenio Colectivo del Sector de Trabajos Agropecuarios de la provincia de Palencia
para el puesto de trabajo de Pedn Agropecuario.

7. El régimen de vacaciones, permisos y licencias sera el contenido en el Convenio Colectivo de la
Diputacion Provincial de Palencia.

8. El personal contratado quedard sometido a la Ley 53/1984, de 23 de diciembre, de
Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
Segunda. Condiciones de las personas aspirantes.

Para tomar parte en la convocatoria sera necesario que los/las aspirantes retnan los siguientes
requisitos en la fecha de terminacidn del plazo de presentacidn de solicitudes:

a) Ser espafiol/a o, en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de
Estado incluido en el ambito de la aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos establecidos legalmente.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de las titulaciones requeridas para cada una las plazas ofertadas segun se
recogen en la base primera.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la homologacion correspondiente en la fecha en la que acabe el plazo de
presentacion de instancias. Las personas aspirantes deberdn tener el titulo o haber aprobado los
estudios para su obtencidn y abonado los derechos para su expedicion, y en su caso, tener la
homologacién correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de
instancias.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. En el caso de nacionales de paises de la Unidn Europea, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn en la fecha de formalizacion de los contratos y de alta en la
Seguridad Social.

Tercera. Presentacion de instancias.

1. Lugar vy plazo de presentacién

1.1 Las presentes bases se publicaran integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

1.2 El plazo de presentacion de instancias sera de 5 dias hdbiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA. En el supuesto
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de que el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado, domingo o festivo el plazo se
entenderd prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

1.3 De conformidad con la disposiciéon adicional primera de la Ordenanza reguladora de la
Administracion Electrénica de la Diputacién Provincial de Palencia (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
num. 51 de 29 de abril de 2022), las personas participantes en el presente proceso selectivo
deberan realizar la presentacion de la solicitud y documentacion y, en su caso, la subsanacion y
los procedimientos de impugnacion, a través de medios electrénicos.

1.4 Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la lima. Sra. Presidenta de
la Diputacion de Palencia y se presentaran a través del procedimiento electréonico habilitado en el
catalogo de servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede Electrénica de la Diputacién de
Palencia: http://sede.diputaciondepalencia.es A tal efecto, la persona solicitante debera poseer un
certificado digital de persona fisica valido admitido por la Sede Electrdnica o el DNI electrénico con
los certificados activados.

1.5 En la instancia para tomar parte en la convocatoria debera identificarse obligatoriamente
el siguiente codigo: DIP/2025/13476 y el puesto de trabajo al cual se presenta. Igualmente, en la
instancia la persona solicitante debera declarar la veracidad de los datos y documentos aportados.

1.6 En la solicitud se indicarda el numero de referencia de cobro del documento de
autoliquidacion de la tasa indicada en el apartado 2 siguiente, ademds de adjuntar la
documentacion justificativa del pago. En caso de reduccidon o exencidon del pago de tasa o
adaptaciones por razoén de discapacidad, la solicitud deberd ir acompafiada de la documentacion
adicional acreditativa correspondiente, adjuntandose a la instancia presentada telematica.

2. Pago de tasas.
2.1 De conformidad con la Ordenanza reguladora de la Tasa para la participacion en procesos
selectivos, los derechos de examen se fijan en:
2.1.1 Titulados superiores: 15,00 €
2.1.2 Titulados medios: 10,50 €
2.1.3 Administrativos, auxiliar de archivos, animadores turisticos y deportivos: 9,00 €
2.1.4 Oficiales de mantenimiento: 6,00 €
2.1.5 Pedn agropecuario: 6,00 €

2.2 Los derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacién de la Tasa en la Oficina
VirtualTributaria,en el enlace:https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es/340017/DPALENCIA/tasas o
desde la propia Oficina Virtual Tributaria de la Sede Electrdnica, atendiendo a las instrucciones que

figuran en el anexo |, derechos que no podran ser devueltos mas que en el caso de anulacién de la
Convocatoria o de no admisidn por falta de alguno de los requisitos para tomar parte en la misma.

2.3 Quienes se encuentren en situaciéon de desempleo sin percibir prestacion econdmica
alguna en el momento de presentacién de la instancia, quedaran exentos del abono del 75% de
los derechos de examen, siempre que acrediten documentalmente ambas circunstancias
mediante la presentacién de la documentacién sefialada en el apartado 3 siguiente.

2.4 Las personas pertenecientes a familias numerosas de categoria especial estaran exentas de
abonar los derechos de examen, y quienes pertenezcan a familias numerosas de categoria general
estaran exentos del abono del 50% de los derechos de examen, debiendo acreditarse en ambos
casos con la presentacion del titulo oficial correspondiente.

2.5 Estaran exentos del pago de la tasa las personas con discapacidad reconocida igual o
superior al 33 por 100, debiendo acreditarse documentalmente mediante copia de la resolucién
emitida en tal sentido por la Administracién competente.

2.6 La falta de justificacidon del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del
mismo determinard la exclusion del aspirante. En ningln caso la presentacion y pago de la tasa de
los derechos de examen supondra la sustitucidn del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud.

3. Documentacién a aportar

3.1 Junto con la instancia o, en su caso, dentro del plazo establecido para su presentacion, se
deberd presentar en la forma indicada en el apartado 1.3 de la base tercera, la siguiente
documentacion:
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— Documentacidn acreditativa del abono de la tasa correspondiente.
— Copia auténtica del D.N.I.

— En su caso, copia auténtica de la documentacion acreditativa del derecho de exencidn total
o parcial del abono de la tasa por derechos de participacion, segun el supuesto
correspondiente: titulo de familia numerosa; certificado de constar inscrito como
demandante de empleo y certificado de no percibir prestacién/subsidio por desempleo;
documentacion acreditativa del grado de discapacidad.

— Copia auténtica de la titulacién requerida para ser admitido al presente proceso selectivo.

— Copia auténtica de la documentacion acreditativa de los méritos que propongan para su
valoracion, segun lo dispuesto en la Base Sexta.

El aspirante podra anexar un curriculum vitae explicativo de informaciones que considere
oportunas para la mejor comprension de la naturaleza de los servicios que haya prestado u otros
extremos que estime procedente aclarar. El Tribunal no valorard aquellos méritos de las personas
aspirantes que no estén acreditados documentalmente, ni aquellos que tengan fecha posterior a
la de finalizacidon del plazo de presentacidon de instancias. Sera inadmitida por considerarse
extemporanea toda la documentacién referida en el presente apartado que no sea presentada
durante el plazo de presentacién de instancias, sin perjuicio de las subsanaciones que puedan ser
admitidas por la Administracion.

3.2 En caso de que el aspirante haya autorizado a la Diputacién de Palencia la consulta a otras
Administraciones de los datos personales necesarios, la Diputacién se reserva el derecho a
requerirle la aportacion de la copia auténtica del documento correspondiente o la exhibicién del
original. Esta autorizacion no podra entenderse concedida en relacion a la documentacion
acreditativa de los meéritos puntuables, cuya copia auténtica debe ser presentada
obligatoriamente por el interesado junto con la instancia solicitando tomar parte del presente
proceso selectivo.

Cuarta. Sistema de seleccion.
1. El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos.

2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se aprobara por el rgano competente la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Este acuerdo se publicara en el Tablon de Anuncios de
la Sede Electronica y en la pagina Web de la Diputacién de Palencia, pudiendo formularse
reclamaciones contra el mismo en el plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en los medios referidos. En el supuesto que no se formularan reclamaciones, la lista
provisional de admitidos quedara automaticamente elevada a definitiva; si se hubieran formulado
reclamaciones, se resolveran previamente a la aprobacion de la valoracidn referida en el siguiente
parrafo.

3. El Tribunal de Seleccién procedera a realizar una valoracion provisional de los méritos alegados
por los aspirantes de cada una de las categorias, segun los criterios de valoracion detallados en los
apartados A), B) y C) de la Base SEXTA. El acuerdo se publicard en la Pagina Web (apartado “Servicios-
Trabaja con nosotros”) y Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacidén Provincial, y
contra el mismo podra formularse reclamaciones en el plazo de 3 dias habiles contados a partir de su
publicacién en la pagina web.

4. La publicacion de la lista de aspirantes y de la valoracion provisional de méritos podra realizarse
simultdneamente, pudiendo darse la circunstancia de que un aspirante que aparezca en la lista
provisional de aspirantes excluidos resulte valorado provisionalmente. La valoracién provisional de
méritos no supondrd la admisién definitiva al proceso selectivo. La valoracion definitiva de méritos
quedara vinculada a la aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, no siendo
posible valorar definitivamente méritos de aquellos aspirantes que no figuren en la lista definitiva de
admitidos.

5. Finalizado el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicara la valoracion definitiva de los méritos
alegados por los aspirantes y formulard propuesta de contratacidn al drgano competente.

6. Todos los anuncios y comunicaciones relativos al presente proceso se haran publicos en el tablén
de anuncios de las Sede Electrénica de la Diputacién Provincial de Palencia y en la pagina web de la
Diputacion.

7. Los errores materiales, aritméticos o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.
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Quinta. Tribunal de Seleccién.

1. Por el 6rgano competente en materia de Personal se designaran tres tribunales de seleccion.
Uno para la seleccion de las categorias de titulados superiores, medios, administrativos y archivo; un
tribunal para la seleccién de las categorias de animador turistico y deportivo; y un tercer tribunal para
las categorias de oficial de mantenimiento y pedn agropecuario.

2. Los Tribunales de Seleccidon estaran formado por cinco miembros, entre los que debera figurar
un Presidente/a y cuatro Vocales, actuando uno de los vocales como Secretario del Tribunal, asi como
los suplentes correspondientes. Todas las personas que formen parte de los mismos deberan tener un
nivel de titulacidon o especializacién igual o superior al exigido para el acceso al presente proceso
selectivo.

Las personas que formen parte de los Tribunales perteneceran al mismo a titulo individual, no
pudiendo ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

3. Los Tribunales no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus integrantes, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a y del Vocal que
actle como secretario. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien ostente la presidencia. Si constituido el
Tribunal e iniciada la sesidn se ausentara el Presidente/a, actuara como tal el Vocal de mayor edad.

4. Las personas que formen parte de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la Presidenta de la Corporacion, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico.

5. Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal esta facultado para resolver las dudas que surjan durante la realizacion de las
pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen su adecuado desarrollo, en todo lo no
previsto en estas Bases, y para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

6. Los tribunales podran solicitar de la autoridad convocante la designacidon de personas expertas
en calidad de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto y a los que seran de aplicacién las mismas
prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion que a las personas que formen
parte del Tribunal.

7. Los Tribunales actuardn con autonomia y de acuerdo con los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de las personas que lo integran y con sujecién a los criterios de
valoracion previstos en las presentes bases, adoptando las medidas precisas en aquellos casos que
resulte necesario. El Tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar, a cualquier aspirante
cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases, o cuando su comportamiento
suponga un abuso de las mismas, un fraude (falsificar datos o documentos, copiar u otras andlogas),
0 suponga una alteracion del orden en el desarrollo de la seleccion (ofensas a los miembros del
Tribunal o alteraciones de orden publico en la celebracién de pruebas).

8. Corresponde a los Tribunales la aplicacidn e interpretacion de las presentes bases, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, adoptando las
decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algin momento tuviera
conocimiento de que algln aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la
documentacion resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal previa audiencia de la persona interesada,
propondra al érgano competente su exclusion, comunicandole las inexactitudes detectadas.

9. En su actuacion velarad por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos y adoptara las medidas que resulten mas adecuadas para evitar discriminacién. Asi
mismo adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que
asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en igualdad de condiciones que el resto de
participantes.

Sexta. Criterios de Valoracion.

1. La seleccidn se efectuara por el procedimiento de concurso de méritos. El tribunal no valorard
méritos que no se encuentren acreditados mediante las copias auténticas de la documentacion
correspondiente.

2. La fecha de referencia para la valoracién de méritos serd la de finalizacion del plazo para la
presentacion de instancias, no valorandose méritos correspondientes a una fecha posterior a la
indicada.
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3. El Tribunal podra recabar de los aspirantes las aclaraciones o, en su caso, documentacion

adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

4. Seran objeto de valoracidn los méritos siguientes:
A) TITULACIONES ACADEMICAS: hasta 5 puntos.

1. Por titulo oficial superior al exigido para cada puesto de trabajo ofertado: 2 puntos por
cada uno.

2. Por titulos oficiales de igual categoria al exigido para cada puesto de trabajo ofertado: 1
punto por cada uno.

3. No se tendrd en cuenta el titulo presentado para participar en el presente proceso de
seleccion.

B) FORMACION: Hasta 5 puntos

- Por cursos de formacion cuya duracién sea al menos de 15 horas lectivas relacionados con
el puesto de trabajo ofertado: 0,02 puntos por hora.

Tan sélo serdn valoradas las horas de formacion realizadas dentro de Cursos de Formacion
organizados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, la Escuela de
Administracion Publica de Castilla y Ledn, otros organismos de las Administraciones
Publicas, los organizados por los Sindicatos dentro de Acuerdo Nacional de Formacion
Continua o los Colegios Profesionales. El Tribunal no podra valorar los cursos de formacién
a los que no se acompafie un programa detallado del mismo que debera versar sobre las
materias relacionadas objeto de valoracion. Los cursos de formacién tienen que haber sido
impartidos por la propia Administracién o instituciones indicadas anteriormente o, en su
caso, contratados por éstas a empresas especializadas.

C) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta 10 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en la categoria del puesto de trabajo al que se presente
cada aspirante, relacionados con la materia objeto de la convocatoria, en las Administraciones
Publicas o en el sector privado, a razén de 0,05 puntos por mes completo trabajado.

Documentacion a aportar: Los aspirantes deberan presentar junto con la instancia solicitando
tomar parte en el presente proceso selectivo, copia auténtica de la siguiente documentacion:

— Informe de vida laboral actualizado.

— Copia auténtica del certificado de servicios prestados emitido por la Administracién, Centro
u Organismo en el que se prestaron en el que figure el tiempo y la categoria desempefiada.

— Copia auténtica de los contratos de trabajo.

La copia auténtica del certificado de servicios prestados o de los contratos de trabajo podra ser
aportada con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacidn de instancias, siempre que
la instancia incorpore el informe de vida laboral actualizado y la acreditacion de que dicha
documentacion ha sido solicitada al érgano correspondiente. En este supuesto, la fecha limite para
aportar la documentacion referida sera la de publicacién en la Pagina Web de la Diputacién del
acuerdo del Tribunal con la valoracién definitiva de los méritos alegados, considerandose
extemporanea la documentacion no aportada en el plazo correspondiente.

No se valoraran los méritos por experiencia laboral que no se acrediten en la forma establecida
en los parrafos anteriores.

D) ENTREVISTA PERSONAL: Hasta 5 puntos.

Con la finalidad de garantizar la debida adecuacién de las personas candidatas a los puestos de
trabajo ofertados, una vez examinada y valorada la documentacién aportada por estos, los
Tribunales de Seleccidn designado para cada categoria convocaran a las personas aspirantes a fin
de celebrar una entrevista.

La entrevista tendra por objeto la verificacidn, precision o aclaracion sobre cualquier particular
relacionado con los méritos que hubieren sido alegados y acreditados por las personas
interesadas, asi como sobre los conocimientos relacionados con las funciones de los puestos de
trabajo descritas en la base primera.

La asistencia a la entrevista sera requisito indispensable para optar a los puestos de trabajo
ofertados.
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Séptima. Resultado del proceso y propuesta de contratacion.

1. Finalizado el proceso selectivo, cada Tribunal de Seleccion procedera a sumar las puntuaciones
obtenidas ordenando a las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el
apartado de Entrevista; si el empate persiste, el orden se establecerda atendiendo a la mejor
puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional; y, si persiste el empate, se decidird
por sorteo. Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y
en la pagina web de la Diputacion Provincial de Palencia. El Tribunal propondra a la Sra. Diputada-
Delegada del Area de Hacienda y Asuntos Generales la contratacién del candidato que haya obtenido
mayor puntuacion.

2. En los 3 dias habiles siguientes a la ultima de las publicaciones anteriores, las persona que haya
obtenido la mayor puntuaciéon debera presentar en el Servicio de Personal de la Diputacién de
Palencia la siguiente documentacion:

— Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
la Administracién General del Estado, Comunidades Autdnomas o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

— Declaracién de no desempefiar otro puesto en la Administracién del Estado, Comunidades
Autonomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales privadas, salvo las
excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

— Justificante de estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en la fecha de formalizacién de los contratos y de
alta en la Seguridad Social.

3. Quien resulte seleccionado debera someterse a reconocimiento médico determinante de su
capacidad para el desempefio de la plaza sin limitacion alguna y deberd suscribir el correspondiente
contrato, debiendo incorporarse al puesto de trabajo al momento de su firma. Sera motivo para la no
formalizacién o para la extincién del contrato, la no superacidn del reconocimiento médico.

4. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, la persona propuesta no
presentara la documentacidon exigida o no reuniese los requisitos establecidos, no podran ser
contratada y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiese podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo o
en la documentacién aportada.

5. Cada Tribunal establecerd una lista de candidatos segln la puntuacion total obtenida a la cual
se acudira en caso de renuncia de la persona seleccionada o la no superacién del periodo de prueba,
asi como por cualquier otra causa de suspension de contrato, rescisién o despido que pudiera resultar.

DISPOSICIONES FINALES

1. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la interpretacion de
estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; en lo no previsto en ellas, por la
normativa de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en materia de funcién publica v,
supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, asi como por cuantas obras disposiciones complementarias vigentes pudieran resultar de
aplicacion.

2. Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente a su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
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Contencioso-Administrativo de la provincia de Palencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, o
potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un mes, recurso de reposicion ante la Sra.
Presidenta, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. En coherencia con el valor de igualdad de género asumido por la Diputacién de Palencia, todas
las denominaciones que en esta Resolucion se efectian en género masculino, cuando no hayan sido
sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Palencia, 28 de octubre de 2025.- La Diputada Delegada de Hacienda y Administracion General,
Maria José de la Fuente Fombellida.

ANEXO |

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LAS AUTOLIQUIDACIONES DE TASAS POR PARTICIPACION
EN PROCESOS SELECTIVOS
Seleccione Pagar tasas
Cumplimente la Autoliquidacion, del siguiente modo:
1. Complete el apartado TITULAR.
2. Complete el apartado ¢ QUE QUIERES PAGAR? Indicando:

° En selecci9na el municipio/servicio gestor donde realizar la solicitud, elegir del despegable
DIPUTACION PROVINCIAL
e En selecciona una tasa: TASA PROCESOS SELECTIVOS.
3. Complete el apartado CODIGO CONVOCATORIA con el indicado en las Bases de la convocatoria
DIP/2025/13476
4. Elija la tarifa correspondiente del desplegable.
5. En el apartado RESUMEN, compruebe los datos mostrados y elija entre las opciones -->
DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO/ PAGAR.
6. Si se opta por DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO, con el documento impreso debera pagar en
las entidades financieras colaboradoras® en el plazo que se indica en el mismo.

7. Si hubiese optado por PAGAR, se desplegara una pantalla con los datos del recibo y marcando
REALIZAR PAGO se desplegard otra pantalla, para introducir los datos de su tarjeta hasta
completar los pasos que se exigen, finalizando en la pestafia de PAGAR.

8. Una vez concluidos los tramites y pagado el recibo, debera obtener el justificante de pago para
acompaniar con la solicitud e indicar el nimero de Referencia de cobro en el procedimiento
electrénico habilitado al efecto en http://sede.diputaciondepalencia.es

Haga clic en el enlace AUTOLIQUIDACIONES, después de leer las INSTRUCCIONES de
cumplimentacion.

AUTOLIQUIDACIONES

1 En Entidades bancarias: Unicaja, Banco Santander, BBVA, Cajamar, Caixabank, Banco Sabadell. On
Line: URL: https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es. En OFICINAS DE CORREOS. Coste tarifa TENVIO.
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA (OEP) 2025

ACUERDO de 27 de octubre de 2025, de la Junta de gobierno de la Diputacion Provincial de Palencia,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico ordinaria para el afio 2025.

La Junta de Gobierno de la Excma. Diputacidn Provincial de Palencia, en sesidn celebrada el 27 de
octubre de 2025, en uso de las atribuciones delegadas por la Presidencia de la Corporacién mediante
Decreto de 10 de julio de 2023, acordd aprobar la Oferta de Empleo Publico ordinaria para el afio
2025 en los siguientes términos:

Unico. Aprobar la siguiente Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Palencia para
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el afio 2025:
PERSONAL FUNCIONARIO
PROVISION
DENOMINACION DE LA PLAZA GP/SBG |N¢ ESCALA LIBRE|DISC.P.I
Técnico Superior de Cultura Al 1 |Admén. Especial | 1
Arquitecto/a Al 1 |Admén. Especial | 1
Técnico Medio de Administracién General A2 1 |Admon. General 1
Técnico Medio de Gestidn Tributaria A2 1 |Admon. Especial | 1
Administrativo c1 3 |Admén. General | 2 1
Bomberos C1 22 |Admén. Especial | 22
Encargado General Red Viaria C1 1 |Admén. Especial 1
Jefatura de Subalternos C2 1 |Admon. General 1
Total personal funcionario 31 27 4
PERSONAL LABORAL
Técnico Superior Psicologo/a Al 1 1
Técnico Medio de Servicios Sociales A2 2 1 1
Terapeuta Ocupacional A2 1 1
Oficial de Mantenimiento C2 1 1
Total personal laboral 5 3 11
TOTAL 36 30| 1 |5
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NOTAS ACLARATORIAS
GB/SBG: grupo/subgrupo
Ne: numero de plazas

Provisidn PI: plazas a cubrir por el sistema de promocion interna (no sujeto a tasa de reposicion
segun dispone el articulo 20.tres.4.b) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre).

Libre: plazas a cubrir en convocatoria publica por turno libre
Disc: plazas a cubrir por el turno de discapacidad

Lo que, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publica para general
conocimiento y efectos, significando que el anterior acuerdo agota la via administrativa, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 114 del referido texto legal y 52.2 a) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Contra el mismo se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicién ante la Sra. Presidenta, de acuerdo con lo preceptuado por
los articulos 123 de la Ley 39/2015 y 52.1 de la Ley de Bases de Régimen Local, en el plazo de un mes
a contar desde el siguiente a la recepcion de esta notificacion (articulo 124). No obstante, de no haber
hecho uso del recurso de reposicion, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palencia en el plazo de dos meses, contados a partir del
siguiente a la recepcion de esta notificacion, de conformidad con lo que preceptuan los articulos 8, 10,
45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de aquella jurisdiccion. Sin perjuicio de lo
anterior, podra ejercitar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

Palencia, 29 de octubre de 2025.- La Diputada Delegada de Hacienda y Administracién General,
Maria José de la Fuente Fombellida.
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

EXPEDIENTE: DIP/2024/848

UN MEDICO, PERSONAL DE LABORAL FIJO, DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

Por Resolucion de fecha 28 de octubre de 2025, de conformidad con las bases publicadas, en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA num. 96, de fecha 9 de agosto de 2025, y finalizado el plazo de
presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso,
mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, de UN Médico de la plantilla de personal
laboral fijo de la Diputacién Provincial de Palencia, incluidas en la oferta de empleo publico
correspondiente al afio 2021; y en uso de las facultades delegadas que en materia de personal ostento
en virtud del Decreto de la Presidencia de fecha 10/07/2023, BoLeTiN OFICIAL DE LA PRovINCIA de 14 de
Julio de 2023.

RESUELVO:

PRIMERO. - Declarar admitidos provisionalmente a los aspirantes que se relacionan a
continuacion:

Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1 *ARE603%* CANCHO GONZALEZ, CRISTINA

2 *AK5T92** MARTIN FRANCO, FRANCISCO JAVIER
3 *HRE073%* RIQUELME GARCIA, JESUS

4 ***k5042** SALGADO CARAZO, ESTEBAN

SEGUNDOQO. - Frente a la presente resolucién podra efectuarse reclamaciones en el plazo de 10 dias,
a contar desde el siguiente a su publicacién en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PrRovINCIA de Palencia.

TERCERO. - Finalizado el plazo de reclamaciones, por la Diputada Delegada de Hacienda y
Administracion General, se dictard nueva Resolucidén elevando a definitiva la lista provisional de
aspirantes, o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como consecuencia de las
reclamaciones, que se hara publica en el BoLeTiN OFiciAL DE LA ProVINCIA de Palencia, Tablon de Anuncios
y la pagina Web de la Diputacién Provincial.

CUARTO. - Todas las publicaciones posteriores se hardn conforme a lo establecido en la Base
Cuarta de la convocatoria.

Palencia, 29 de octubre de 2025.- La Diputada Delegada de Hacienda y Administracion General,
Maria José de la Fuente Fombellida.
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Administracion Municipal

GUARDO

ANUNCIO

Expediente N.2 918/2025
Visto el expediente de referencia y teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Visto que en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA N.2 74 de fecha 20 de junio de 2025 se publicd
la “CONVOCATORIA Y BASES DE LA SUBVENCION PARA LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS POR
NACIMIENTO O ADOPCION DE HIJOS EN EL MUNICIPIO DE GUARDO ANO 2025.- (BDNS: 840713)".

Vista la documentacion presentada en el registro de entrada del Ayuntamiento de Guardo al
objeto de solicitar la Ayuda por nacimiento o adopcion de hijos.

Vistos los arts. 23, 24, 25 y 26 de la Ley 38/2003, de 21 de noviembre, General de Subvenciones,
asi como la Ordenanza Reguladora de Subvenciones del Ayuntamiento de Guardo, Bases de Ejecucidn
del Presupuesto para el afio 2025, Bases de la Convocatoria, demas disposiciones e informes
contenidos en el Expediente.

En uso de las facultades que legalmente tengo conferidas, en especial por el articulo 21.1.f de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por los articulos 185 y 186 del
Real Decreto Legislativo 2/2005, de 4 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Haciendas Locales, y por los articulos 60 y 61 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla
la Ley de Haciendas Locales en materia presupuestaria, vengo a adoptar la siguiente

RESUELVO:

PRIMERO.- DISPONER los gastos por importe global de DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS EUROS
(17.400,00 €), a favor de los beneficiarios indicados en la tabla adjunta con cargo a la partida
presupuestaria 231.480.09 ASISTENCIA SOCIAL. NATALIDAD, y en consecuencia conceder las
correspondientes subvenciones a los siguientes beneficiarios que se relacionan en el ANEXO |y que se
incorporan al presente Decreto en las cuantias que se especifican. Asi como RECONOCER LAS
OBLIGACIONES derivadas de la concesidn a favor de los mismos.

BENEFICIARIOS:
NOMBRE CUANTIA SUBVENCION
1.- JENNIFER GIL LIEBANA 1.200,00 €
2.- ISMAEL SANTOS COFRECES 1.000,00 €
3.- SARA QUIJANO MOREIRA 1.000,00 €
4.- ALICIA JIMENEZ VILLALBA 1.200,00 €
5.- VANESSA GARCIA FERNANDEZ 1.200,00 €
6.- IRENE MARTIN REBANAL 1.000,00 €
7.- SILVIA CRESPO FERNANDEZ 1.200,00 €
8.- BEATRIZ FERNANDEZ SERRANO 1.000,00 €
9.- JIMENA JIMENEZ HERNANDEZ 1.000,00 €
10.- PATRICIA PELAZ MARTIN 1.000,00 €
11.- DIEGO DIEZ IBANEZ 1.400,00 €
12.- DAVID AGUERO SAEZ 1.000,00 €
13.- VICTORIA VEGA HERAS 1.000,00 €
14.- MARISA LIZARDI ROLDAN 1.000,00 €
15.- NATALIA GOMEZ GARCIA 1.200,00 €
16.- MARIA CRISTINA ALCALA SERRANO 1.000,00 €
TOTAL 17.400,00 €
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SEGUNDO- DENEGAR las solicitudes de las personas relacionadas en el ANEXO II, por los motivos
que se especifican.

TERCERO.- ORDENAR EL PAGO de las subvenciones de ayudas al nacimiento o adopcién de hijos
mediante transferencia bancaria, a los beneficiarios determinados en el apartado primero.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con lo que se
entenderd notificada a los interesados, de acuerdo con lo establecido en el art. 45.1.b de la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Guardo, 24 de octubre de 2025.- El Alcalde, Juan Jesus Blanco Muiiiz.

ANEXO I
SUBVENCIONES CONCEDIDAS:
NOMBRE CUANTIA SUBVENCION
1.- JENNIFER GIL LIEBANA 1.200,00 €
2.- ISMAEL SANTOS COFRECES 1.000,00 €
3.- SARA QUIJANO MOREIRA 1.000,00 €
4.- ALICIA JIMENEZ VILLALBA 1.200,00 €
5.- VANESSA GARCIA FERNANDEZ 1.200,00 €
6.- IRENE MARTIN REBANAL 1.000,00 €
7.- SILVIA CRESPO FERNANDEZ 1.200,00 €
8.- BEATRIZ FERNANDEZ SERRANO 1.000,00 €
9.- JIMENA JIMENEZ HERNANDEZ 1.000,00 €
10.- PATRICIA PELAZ MARTIN 1.000,00 €
11.- DIEGO DIEZ IBANEZ 1.400,00 €
12.- DAVID AGUERO SAEZ 1.000,00 €
13.- VICTORIA VEGA HERAS 1.000,00 €
14.- MARISA LIZARDI ROLDAN 1.000,00 €
15.- NATALIA GOMEZ GARCIA 1.200,00 €
16.- MARIA CRISTINA ALCALA SERRANO 1.000,00 €
ANEXO II
SUBVENCIONES DENEGADAS:
NOMBRE MOTIVO DE DENEGACION
1.- USOA MANZANAL LASO Supuesto no subvencionable. Art. 3 Bases
Convocatoria.
2.- PAOLA ANDREA REY PADILLA Renuncia.
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Administracion Municipal

MANCOMUNIDAD VALLE DEL PISUERGA

—CERVERA DE PISUERGA— (PALENCIA)

EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 37 y 38 de la Ley 1/1998, de 4 de junio, de
Régimen Local de Castilla y Ledn, y de conformidad con lo previsto en el articulo 14 de los Estatutos
vigentes de la Mancomunidad, se hace publico que el Consejo de la Mancomunidad Valle del Pisuerga,
en sesion celebrada el dia 29 de octubre de 2025, ha aprobado inicialmente la modificacién sustancial
de los Estatutos de la Mancomunidad.

En virtud de lo anterior, se abre un periodo de informacion publica por plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio en el BoLeTIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
para que las personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar las alegaciones o
sugerencias que estimen oportunas.

El expediente completo podra consultarse en la Secretaria de la Mancomunidad Valle del Pisuerga,
asi como en los Ayuntamientos integrantes de la misma.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Cervera de Pisuerga, 30 de octubre de 2025.- El Presidente, Jorge Ibafiez Diaz.
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Administracion Municipal

MAZARIEGOS

EDICTO

Estando tramitando este Ayuntamiento expediente de cesidn gratuita del derecho real de uso de
la antigua estacion y almacén del Tren Secundario de Castilla, sitos en parcela 9017 del poligono 4, a
la Fundacién Patrimonio Natural de Castilla y Ledn.

Durante el plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio
podra examinarse el expediente en las oficinas del Ayuntamiento de Mazariegos y presentar las
alegaciones o reclamaciones que se consideren convenientes.

Mazariegos, 27 de octubre de 2025.- El Alcalde, Anastasio Morate Fernandez.
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Administracion Municipal

MONZON DE CAMPOS

EDICTO

Aprobada provisionalmente, por el Pleno de este Ayuntamiento en sesidn celebrada el dia 7 de
octubre, la modificacion de “Ordenanza reguladora de las ayudas para la compra de libros de texto y
material escolar”, se expone al publico durante el plazo de treinta dias, para que durante el mismo los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Monzén de Campos, 24 de octubre de 2025.- El Alcalde, Mariano Martinez Hoyos.
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Administracion Municipal

VENTA DE BANOS

ANUNCIO

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto procedimiento seguido en el expediente 1/2025, para la seleccion por el sistema de
oposicidn libre de dos plazas de Técnico de Administracion General como personal funcionario del
Ayuntamiento de Venta de Bafios, publicadas sus bases en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.2 21 de
17/febrero/2025, con la correccién de errores en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.2 25 de
26/febrero/2025, y a la vista de los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

1.- Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27/enero/2025 se aprobé la convocatoria y las
bases de seleccion de personal por el sistema de oposicion libre de dos plazas de Técnico de
Administracion General como personal funcionario del Ayuntamiento de Venta de Bafos, publicadas
sus bases en el BoLeTiN OFIcIAL DE LA ProvINCIA n.2 21 de 17/febrero/2025, con la correccidn de errores
en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.2 25 de 26/febrero/2025, y el anuncio indicativo de la referida
convocatoria en el BOE de 11/marzo/2025.

2.- Finalizado el proceso selectivo, con fecha de 21/octubre/2025, el Tribunal Calificador, de
acuerdo con lo previsto en la Base 7 y 8 de la convocatoria, hizo publica la resolucion de los dos
aspirantes que han superado el proceso selectivo, proponiendo sus nombramientos como
funcionarios de carrera, sin que se hayan presentado alegaciones. De acuerdo con dicha resolucién,
los aspirantes cuyos nombramientos se proponen, son los siguientes:

Numero Primer Segundo Nombre DNI
de orden
apellido apellido
1 ALVAREZ-TOUCHARD ALMODOVAR | LUIS **575**
2 NIETO SINOVAS CESAR IGNACIO | **087**

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.- Corresponde la competencia para dictar la presente Resolucidn al Excmo. Sr. Alcalde, en virtud
de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

2.- De conformidad con la base 8 de la convocatoria, concluidas las pruebas, se publicara la lista de
aprobados por orden de puntuacion vy, por el presidente del Tribunal, se elevard al érgano competente
propuesta de nombramiento de los dos candidatos que han obtenido la mayor puntuacion.

3.- A tenor de la citada base 8 de la convocatoria se requerird a los aspirantes propuestos que
presenten en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Venta de Baios, dentro del
plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién de la lista definitiva de
aprobados en el BoLeTin OFICIAL DE LA PRovINCIA, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base 8.2 de la convocatoria.

Una vez presentada la documentacién requerida, por el érgano competente se dictara resolucion
de nombramiento, que se notificara a los interesados emplazandoles para la toma de posesion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion
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En vista de lo cual, atendidos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho expuestos y,
de conformidad con lo previsto en los arts. 22 y 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, y del articulo 21 de Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO. Proponer el nombramiento como Técnicos de Administracion General, funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de Venta de Bafios, conforme a la propuesta del Tribunal de Seleccién por
haber obtenido la mayor puntuacién de acuerdo a la base 7 y 8 de la convocatoria, a los siguientes
candidatos:

Numero Primer Segundo Nombre DNI
de orden
apellido apellido
1 ALVAREZ-TOUCHARD ALMODOVAR | LUIS **575**
2 NIETO SINOVAS CESAR IGNACIO | **087**

SEGUNDO.- Publicar la lista de aprobados por orden de puntuacién y propuesta de nombramiento
del Tribunal de Seleccidn al érgano competente, el Alcalde, de los dos candidatos que han obtenido la
mayor puntuacion, en la sede electrdnica del Ayuntamiento y en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

TERCERO.- Requerir a los aspirantes propuestos que presenten en el Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Venta de Bafios, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacidn de la lista definitiva de aprobados en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base 8.2 de la
convocatoria.

Una vez presentada la documentacién requerida, por el drgano competente se dictara resolucion
de nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo con el destino que se les haya adjudicado, que se notificard a los interesados emplazandoles
para la toma de posesion. El nombramiento se publicard en el Tablon Oficial de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento y en el «BoLETIN OFICIAL DE LA PRovINCIA» de Palencia.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion

Lo que se publica para general conocimiento, significando que contra la presente resolucién se
podra interponer recurso potestativo de reposicidon ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el
plazo de un mes, o bien, directamente, Recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Palencia, de conformidad con lo establecido por el articulo 8 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Decreto en
el “BoLeTiN OFICIAL DE LA ProviNCIA” de Palencia, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

Venta de Bafios, 21 de octubre de 2025 .- El Alcalde, José Maria Lopez Acero.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
QUINTANILLA DE LA CUEZA

EDICTO

Informada por la Comisidon Especial de Cuentas, la Cuenta General de esta Junta Vecinal,
correspondiente al ejercicio de 2024, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince dias, durante los cuales
y ocho mas , a partir del siguiente a la insercidn de este edicto en el BoLeTIN OFiciAL DE LA PrRoviINCIA, los
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones. En el supuesto de que en el tal
plazo de exposicién Publica no se presenten reclamaciones, la cuenta General se entenderd
DEFINITIVAMENTE APROBADA, sin mas acuerdo expreso.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Quintanilla de la Cueza, 7 de abril de 2025.- El Presidente, Lorenzo Heredia Melgar.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
RESOBA

EDICTO

El Pleno de la Junta Vecinal de Resoba, en sesion celebrada el dia 11 de septiembre de 2025,
acordo aprobar el Presupuesto General para el ejercicio 2025, el cual ha permanecido expuesto al
publico por el plazo de quince dias habiles, sin que se hayan formulado reclamaciones en su contra.
En consecuencia, a tenor del referido acuerdo, queda aprobado definitivamente el Presupuesto
General para 2025, cuyo resumen a nivel de capitulos es el siguiente:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

4 Transferencias CorMENTES ..uuuviiiiii e 4.700,00
5 INgresos Patrimoniales........occveeeiciiee e 10.300,00
TOLAI INGIESOS....vveeeeieieeeeee et eee et e s e e st e e e staa e e eaaaessseeaeas 15.000,00
GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

2 Gastos en bienes corrientes y SErvicios ........cccoieereerieerieeeseeseesee e 14.000,00
4 Transferencias CoOrrieNtes .......covveciiiieie e 1.000,00
TOEA! GASTOS......vveeeeeeeeeee et e et e et e e sraaaeas 15.000,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto, los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este Anuncio en el BoLETiN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, sin perjuicio de la interposicion de otros recursos.

Resoba, 27 de octubre de 2025.- El Presidente, César Redondo Marina.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
RESOBA

ANUNCIO

ARRENDAMIENTO DEL TELECLUB Y APARTAMENTOS ANEXOS DE RESOBA

Mediante resolucién de la Presidencia, de fecha de 27 de octubre de 2025, se ordena la
publicacién del anuncio en el BoLeTin OficiaL DE La Provincia del Arrendamiento del Teleclub y
Apartamentos anexos de Resoba.

1. Organo de contratacién:
- Presidente de la Junta Vecinal.

2. Arrendamiento:
a. Unico criterio de adjudicacién: Mejor precio (3.000€/anuales al alza)
b. Del Teleclub y Apartamentos anexos de Resoba
c. Plazo del arrendamiento: 5 afios, prorrogable por otros cinco afios por mutuo acuerdo expreso
de las partes, hasta un maximo de 3 prorrogas (20 afios en total).

3. Documentacion:

-En la Secretaria del Ayuntamiento de Cervera de Pisuerga. Teléfono 979 870 002. Correo
electrdnico: secretaria@cerveradepisuerga.es.

4. Plazo de presentacion ofertas:

- Quince dias naturales contados desde el siguiente al de publicacién del Anuncio en el BoLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA.
5. Proposiciones:

a. Segun el modelo facilitado por la Junta Vecinal y que constan en los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares de la concesidon administrativa.

b. Registro General del Ayuntamiento de Cervera de Pisuerga, Plaza Modesto Lafuente, n21, en
horario comprendido entre las 9:00 y las 14:00 horas, cualquier dia habil, dentro del plazo
de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio de
licitacion.

c. Las proposiciones podran presentarse en cualquiera de los lugares establecidos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

d. Cuando se envien por correo, el empresario, debera justificar la fecha de imposicién del
envio en la oficina de Correos y anunciar al rgano de contratacion la remision de oferta.

6. Garantia definitiva:

- Por importe del 25% del importe ofertado de una anualidad.
7. Apertura de ofertas:

- Primer lunes o viernes habil después de la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.
8. Gastos del anuncio:

- Por cuenta del adjudicatario.

9. Recursos (art. 44.6 Ley 9/2017):

- Recurso potestativo de Reposicion (art. 123 y 124 Ley 39/2015): Dicho recurso podra
interponerse ante la Presidencia de la Junta Vecinal de Ventanilla. El plazo para la interposicion



Cadigo de Verificacion Electrénica (CSV):0U0R6U4336451D3K0SKJ

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

N

BOP de Palencia Viernes 31 de octubre de 2025 - Nim. 131

del recurso serd de un mes a contar a contar desde el dia siguiente de la correspondiente
publicaciéon

- Recurso contencioso-administrativo (art. 125 Ley 39/2015): Dicho recurso podra interponerse en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de realizacidon de la publicacion, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Palencia.

- Cualquier otro que estime procedente.

Resoba, 27 de octubre de 2025.- El Presidente, César Redondo Marina.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
RIOSMENUDOS DE LA PENA

EDICTO

Por acuerdo del Pleno de esta Entidad Local Menor, en sesidn celebrado el dia 26 de septiembre
de 2025, se aprobd el Presupuesto General para el ejercicio 2025.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se expone al publico, durante el plazo de quince dias, en la Secretaria General de éste
Ayuntamiento y durante las horas de oficina, el expediente completo a efectos de que los interesados
que se sefialan en el articulo 170 de la Ley antes citada, puedan examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno del Ayuntamiento, por los motivos consignados en el apartado 22 del mentado articulo
170.

En el supuesto de que, en el plazo de exposicién publica, no se presenten reclamaciones, el
presupuesto se entendera definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Riosmenudos de la Pefia, 28 de octubre de 2025.- El Presidente, Jaime Rodriguez Taranilla.
2960
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
SAN PEDRO DE OJEDA

EDICTO

Elevado a definitivo el acuerdo de aprobacidn inicial del Presupuesto General de esta Entidad Local
para el ejercicio 2025 al no haberse presentado alegaciones en el periodo de exposicién publica, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 20/2004, de 5 de
marzo, se hace publico resumido por capitulos tal y como a continuacién se detalla:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

4 Transferencias corrientes 100,00

5 INGresos PatrimoONiales.......c.vevveiiiierieeieeeeee e 4.900,00
B) Operaciones capital

6 Enajenacion de inversiones reales........occeeeeceeeeviieeeesiiee e 100,00

7 Transferencias de capital....c.cccccveirieeeeiiiee e 900,00

TOEA! INGIESOS ...ttt 6.000,00

GASTOS
Capitulo Euros
A) Operaciones corrientes

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 2.925,00

3 Gastos financieros.........ccccccvevii. 15,00

4 [CF- 1 (o Il 1§ g 1=1 01 {1 UUPRU PP 1.200,00
B) Operaciones capital

6 INVEISIONES FEAIES ....evvivieeeeee ettt e e r e e e e 1.860,00

J o] 10 e Lo 1 (o XTSRS 6.000,00

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso
contencioso administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

San Pedro de Ojeda, 24 de octubre de 2025.- El Presidente, Ramén Fernandez Villalba.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
SANTA CRUZ DEL MONTE
EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169,3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se hace publico el presupuesto definitivo de esta Junta Vecinal para el ejercicio de 2025,
resumido por capitulos, tal y como a continuacion se detalla:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

3 TasAS Y OTrOS INGIESOS wuvvvuvrrueriiiiiiiiiiiiiiiiiaiiiaaa . 930,00

4 Transferencias CoOMMIENTES ...uuuiiiiii e 1.000,00

5 INgresos Patrimoniales.......cccccooveiiiiiiiei e 15.304,00
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital....ccccccceveveiieeeiiiie e 1.562,00

TOEQ] INGIESOS. ... 18.796,00

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

2 Gastos en bienes corrientes y ServiCios .......ccccevvveeeeevveeesceeeesscieeeenns 10.850,00

3 GastoS fINANCIEIOS.....cocieieieiiieee e 200,00

4 TransferenCias COMMIENTES ...uuuuueeeeeereiiiririiirreaeesaaeaeaeaaaaaaaaaaaaaaae 2.660,00
B) Operaciones de capital

6 [INVEISIONES FRAIES cooieiiiiirieeee ettt eeebaare e 3.361,00

7 Transferencias de capital........ccoeeoiieieiiiiiicie e, 1.725,00

o] 10 e Lo 3 (o X3S ST PSP 18.796,00

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso
Contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Santa Cruz del Monte, 27 de octubre de 2025 .- La Presidenta, Otilia Victoriana Marcilla Ruiz.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
VILLORQUITE DEL PARAMO

EDICTO

La Junta Vecinal de Villorquite del Paramo en sesion celebrada el dia 30 de septiembre de 2025,
acordo aprobar inicialmente el Presupuesto de la entidad para el ejercicio 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
expediente completo ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles,
publicandose el anuncio de aprobacién inicial en el BoLeTiN OFiciAL DE LA PRoviNciA N2 119 de fecha 03 de
octubre de 2025.

Transcurrido el periodo de exposicién publica sin haberse presentado reclamaciones, ha sido
elevado a definitivo dicho acuerdo, siendo el resumen por capitulos, el siguiente:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

3 TaSaAS Y OLrOS INGIESOS ...ueuviiiiiee ittt e ettt e e e aeeee e 782,60

4 Transferencias CorMENTES ...uuviiiiii e 1.564,80

5 INgresos Patrimoniales........ccccieiiciiee e 1.378,18
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital 524,42

Total iNgresos...........cccccvvveeun. 4.250,00

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

2 Gastos en bienes corrientes y Servicios .......ccccevvveeeerveeeerieeeesnieeennns 2.914,32

3 GaSTOS FINANCIEIOS . uuvvviiieii ittt e e 150,00
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital........ccoeeriiiiiiiiiic e 1.185,68

TOLA] INGIESOS ..ceeaeeeeeee ettt e e et e e e e e et aaaaa e e e 4.250,00

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso
Contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Villorquite del Paramo, 28 de octubre de 2025.- El Presidente, Juan Carlos Gonzalez Marcos.
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Anuncios Particulares

COMUNIDAD DE REGANTES DE
LAS VEGAS DE SALDANA-CARRION Y VILLAMORONTA

SINDICATO DE RIEGOS

— SALDARNA — (PALENCIA)

ANUNCIO

Se convoca a todos los propietarios de fincas regables adscritas a la Comunidad de Regantes de las
Vegas de Saldafia, Carridon y Villamoronta a la JUNTA GENERAL ORDINARIA, que tendrd lugar en la
Casa de Cultura de Saldafia (Palencia), el proximo jueves, dia VEINTISIETE DE NOVIEMBRE DE 2025, a
las 10:00 horas en primera o bien a las 10:30 horas en segunda convocatoria, y con el siguiente

ORDEN DEL DIA

19.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la ultima sesion ordinaria.

22.- Informe-memoria semestral de la Junta de Gobierno.

32.- Informacion del proyecto de la fase Il.

49 - Estudio y aprobacidn, si procede, del Presupuesto de Ingresos y Gastos correspondiente a
2026.

592.- Renovaciéon de vocales de la Junta de Gobierno que han finalizado su periodo de eleccidn:
Ribera San Zoles, 1zan, Rio Nuevo, Lobera y Gafiinas, Solapefia, y Artefactos.

62.- Ruegos y Preguntas.

Saldafa, 27 de octubre de 2025.- El Presidente, Juan José Caminero Fernandez.

IMPORTANTE:

El padrén de propietarios se encuentra a disposicion de los mismos en la oficina de la Comunidad en Saldafia,
de 9.00 a 15.00 horas de lunes a viernes, y de 16.00 a 19.00 horas los jueves, donde se podran instar
modificaciones o rectificaciones hasta 96 horas antes de la celebracién de la Junta.

El Presupuesto a aprobar estara a disposicion de los participes en la oficina de la Comunidad en Saldafia
durante la semana anterior a la celebracién de la Junta.

Los participes que lo deseen podran presentar su candidatura en la oficina de la Comunidad hasta 96 horas
antes de la celebracidn de la Junta o directamente en la reunién.

Para ejercer el derecho a voto serd imprescindible la identificacion por medio del D.N.I. También se podra
votar por delegacidn presentando autorizacidn suficiente y fotocopia del D.N.I. del propietario representado.

Salvo fuerza mayor LA URNA SE CERRARA A LAS 13,00 HORAS dando por finalizada la votacién.
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